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Tyopaikkakuntoutuksen tarkoitus
Tyokokeilun tarkoituksena on selvittda, miten sovitut tydteh-
tavat soveltuvat kuntoutujalle.

Tyohonvalmennuksen tarkoituksena on perehdyttaa ja har-
jaannuttaa kuntoutuja sovittuihin tydtehtaviin. Tydhonval-
mennussopimukseen tulee liittdd valmennusohjelma, johon
on kirjattu valmennuksen tavoite, aikataulu, vastuuhenkil®
tydpaikalla sekd mahdollinen ulkopuolinen koulutus.

Tyohonsijoittaja ja kuntoutuja sopivat kuntoutujan tyoajasta.
TyGajassa tulee ottaa huomioon tydpaikkakuntoutuksen luon-
teesta johtuvat erityispiirteet.

Tyohonsijoittaja

Tyohonsijoittaja sitoutuu tarjoamaan sovitun tydn kuntoutu-
jalle ylla mainitulle ajalle. Tydhonsijoittaja ohjaa, opastaa ja
valvoo kuntoutujaa tydssaan.

Tyohonsijoittaja maksaa tyontekijalle tydpaikkakuntoutuksen
ajalta palkkaa, ja tyohonsijoittajaa koskevat normaalit tyo-
suhteesta aiheutuvat velvoitteet ja oikeudet. Tydhdnsijoittaja
maksaa palkkaa tydskentelyn ja mahdollisten teoriaopintojen
ajalta seka huolehtii muista tydhonsijoittajan lakisdateisista
maksuista ja velvoitteista.

Tyopaikkakuntoutuksen aikana tulee noudattaa tyoturvalli-
suutta koskevia saannoksia ja niiden perusteella annettuja
ohjeita ja maarayksia.

Tyohonsijoittaja voi keskeyttaa tydpaikkakuntoutuksen sovi-
tusta kestoajasta riippumatta, mutta siitd on ilmoitettava vii-
pymaétta muille osapuolille.

Kuntoutuja

Kuntoutuja noudattaa sovittua tydpaikkakuntoutussuunnitel-
maa. Kuntoutujaa koskevat yleiset tydsuhteen oikeudet ja vel-
vollisuudet. Kuntoutujan on noudatettava typaikan saantoja
ja tyoturvallisuutta koskevia ohjeita ja maarayksia.

Kuntoutuja on velvollinen ilmoittamaan Varmaan yli yhden
(1) viikon sairauspoissaoloista tai mikali hdan haluaa paattaa
tydpaikkakuntoutuksen kesken sopimuskauden. Sopimuksen
paattamisesta tulee ilmoittaa kaikille sopimusosapuolille.

limoitusvelvollisuuden laiminlydnti voi johtaa kuntou-
tus-etuuksien takaisinperimiseen.

Varma

Varma maksaa tyohonsijoittajalle tydpaikkakuntoutuksen ajal-
ta kuntoutujalle mydnnetyn kuntoutusrahan tai kuntoutus-
tuen ja -korotuksen. Ty6honsijoittaja hakee tdman rahan Var-
malta siihen tarkoitetulla hakemuksella. Jos kuntoutusraha on
suurempi kuin kuntoutujalle maksettava palkka, erotus mak-
setaan kuntoutujalle.

Varman edustaja voi kdyda tyopaikalla tutustumassa olosuh-
teisiin ja tyopaikkakuntoutuksen etenemiseen.

Me allekirjoittaneet olemme sopineet tydpaikkakuntoutuksesta ylld mainituin ehdoin.

Aika ja paikka

Allekirjoitus Kuntoutuja

Keskindinen tydelakevakuutusyhtié Varma
Kuntoutuspalvelut

Ty6nantaja

Keskindinen tydelakevakuutusyhtioé Varma
Postiosoite PL 3, 00098 VARMA

Kayntiosoite ja kotipaikka
Salmisaarenranta 11, Helsinki

Puhelin 010 2440
Faksi 010 244 4752

Y-tunnus 0533297-9
www.varma.fi
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