
Henkilökohtaisen avun 
pelikenttä 

Henkilökohtaisen avustajan työnantajana toimit 
pelikentällä, jossa on useita toimijoita ja jokaisella niistä 
on oma roolinsa ja tehtävänsä. 

Näitä toimijoita ovat muun muassa vammaispalvelut, 
palkanlaskenta, työterveyshuolto, eläkevakuutusyhtiö ja 
tapaturmavakuutusyhtiö, Kela, verottaja, työnantajaliitto 
ja joskus myös työntekijäliitto. Useimpien osalta suhde on 
hallinnollinen ja sidottu palkkahallintoon. Kaikista näistä 
toimijoista löydät lisätietoa ja ohjeita vammaispalvelusta 
sekä avustajakeskuksista.

Pidä huolta lakisääteisistä 
sopimuksista
Työnantajana sinun on hyvä varmistaa, että sinulla on 
lakisääteiset sopimukset kunnossa.

Pidä siis huolta, että sinulla on voimassa oleva 
työterveyshuolto, eläkevakuutus sekä tapaturmavakuutus. 
Jos kuulut Heta-liittoon, sinun tulee myös järjestää 
työntekijöillesi pakollinen ryhmähenkivakuutus.

Jäsenyys Heta- eli henkilökohtaisten avustajien 
työnantajaliitossa antaa tukea ja turvaa työnantajuuteen. 
Se tuo mukanaan myös joustavuutta työaikasääntöihin 
sekä muita etuja.

Oima-palvelu
Oima-palvelulla on tärkeä avustajien palkkahallintoa 
helpottava rooli. Avustajien palkkahallinto hoidetaan lähes 
aina Oima-palvelun kautta.

Oima automatisoi palkkojen maksamisen lisäksi 
palkanmaksuun liittyvien erien (kuten ennakonpidätyksen 
ja sosiaalikulujen) hoitamisen verottajalle, samoin 
kuin tietojen ja maksujen hoitamisen sekä työ- että 
tapaturmavakuutusyhtiöille.

Myös työntekijän ammattiliiton jäsenmaksujen ja 
ulosottojen hallinta tapahtuvat Oimasta automaattisesti.
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