
Minkälainen johtaja  
haluan olla?

Johtaminen on taito, joka opitaan itsetutkistelun, tekemisen 
ja palautteen kautta. Ei ole olemassa vain yhdenlaista hyvää 
johtajuutta. Kukin meistä voi toteuttaa hyvää johtajuutta 
omalla tavallamme.

Entä millainen johtaja Sinä haluat olla? Pohdi ja valitse 
seuraavasta listasta kolme piirrettä, jotka kuvaavat sellaista 
johtajaa tai työnantajaa, jollaisena haluaisit työntekijäsi 
sinun näkevän.

Valitse kolme (3) itsellesi tärkeintä 
ominaisuutta

 ● reilu
 ● selkeä
 ● luotettava
 ● kuunteleva
 ● myönteinen
 ● vastuullinen
 ● ystävällinen
 ● myötätuntoinen
 ● lähestyttävä
 ● rauhallinen

Hienoa! Nyt tiedät mitä tavoitella.
Voit pitää näitä kolmea ominaisuutta johtajuutesi 
kiintopisteinä. Tämä on kuitenkin vasta ensimmäinen 
askel.

Seuraava tärkeämpi kysymys on:
”Miten nämä ominaisuudet näkyvät käytännössä?” 

Mieti mahdollisimman monta eri tilannetta ja tapaa, 
miten valitsemasi johtajuus näkyy käytännössä. Voit myös 
arjen tapahtumien keskellä miettiä miten toimit esim. 
myönteisenä johtajana.
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